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Lema del Colegio

“Un proyecto para la vida y la convivencia”Un proyecto para la vida y la convivencia



 MISIÓN VISIÓN 
 
 
 
 
 
 

En Colsubsidio trabajamos  
en conjunto con los 
empleadores, los 
trabajadores y el Estado, 
por el mejoramiento integral 
de las condiciones de vida  

Ser la organización preferida 
por los empleadores, los 
trabajadores, el Estado y la 
población en general, por 
nuestro liderazgo en la 
formulación y gestión de 

COLSUBSIDIO de la población y el 
desarrollo de una sociedad 
más solidaria, armónica y 
equitativa. 

políticas y programas sociales 
dentro del marco  de la 
protección y la seguridad social.

 
 
 

Brindamos a los  afiliados, 
a sus familias en particular 
y a la población infantil, 
juvenil y adulta en general

Ser en el año 2010 una red de 
instituciones educativas 
reconocida a nivel nacional e 
internacional por la calidad y

 
 
 
EDUCACIÓN 
FORMAL 

juvenil y adulta en general,  
una educación integral con  
calidad, para el desarrollo 
de sus capacidades físicas, 
afectivas, intelectuales, 
productivas y sociales, 
orientada al mejoramiento 
de las condiciones de vida 

l t ió d

internacional por la calidad y 
pertinencia de nuestro modelo y 
programas educativos, la 
transparencia y efectividad de 
la gestión y, por el liderazgo 
social y productivo de nuestros 
egresados en la construcción 
de una Colombia solidaria, 

ó i it tiy a la construcción de una 
sociedad más solidaria, 
armónica y equitativa. 

armónica y equitativa.

 
 
 
 
PEI

Somos una Institución 
Educativa que brinda a sus  
estudiantes una formación 
integral,  basada en los 
principios de equidad, 

Ser una Institución Educativa 
reconocida por su excelencia 
en la formación integral de los 
estudiantes,  por el liderazgo y 
el espíritu emprendedor  de sus p p q

solidaridad, respeto y 
honestidad,  ajustada a las 
exigencias de un mundo 
cambiante y dirigida a 
incentivar el desarrollo de 
lideres para mejorar sus 
condiciones de vida y la de 
su comunidad

p p
egresados y por el impacto de 
su gestión en la comunidad 
educativa y en la sociedad 

su comunidad



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

•• Talento hTalento humano umano comprometido y participativo, por medio de comprometido y participativo, por medio de 
la innovación y el aprendizaje permanente y del trabajo en la innovación y el aprendizaje permanente y del trabajo en 
equipo.equipo.

•• ProcesosProcesos, tecnología e infraestructura eficiente, impecable, , tecnología e infraestructura eficiente, impecable, 
progresiva y vital.progresiva y vital.

•• Clientes Clientes satisfechos, por superación de sus expectativas, satisfechos, por superación de sus expectativas, 
fid li dfid li d l l f l i l ió d li tl l f l i l ió d li tfidelizadosfidelizados, lo cual favorece la vinculación de nuevos clientes., lo cual favorece la vinculación de nuevos clientes.

•• Resultados financieros Resultados financieros sólidos y nuevas fuentes de ingresossólidos y nuevas fuentes de ingresos



PRINCIPIOS QUE ORIENTAN PRINCIPIOS QUE ORIENTAN 

ELEL PECPECEL EL PECPEC

11 Educación continuaEducación continua yy1.1. Educación continua Educación continua y y 
permanente permanente 

VivimosVivimos enen lala llamadallamada SociedadSociedad deldel
Conocimiento,Conocimiento, lala cualcual requiererequiere dede ciudadanosciudadanos
activosactivos anteante elel saber,saber, eses decirdecir personaspersonas queque

dd dd ddaprendanaprendan aa aprender,aprender, aprendanaprendan aa serser yy
aprendanaprendan aa hacerhacer..



2.2. Educación   incluyente  y Educación   incluyente  y 
equitativaequitativaequitativa equitativa 

ó d l b d l bLa misión de Colsubsidio señala que trabajamos con
toda la población, resaltando a los más pobres y
vulnerables brindando oportunidades de formaciónvulnerables, brindando oportunidades de formación
para los diferentes segmentos de la población sin
discriminación por credo, raza, género u origen social.p g g



3. Educaci3. Educacióón n integralintegral

LaLa gestióngestión educativaeducativa yy culturalcultural integraintegra laslas diversasdiversas
dimensionesdimensiones deldel serser humanohumano parapara favorecerfavorecer susudimensionesdimensiones deldel serser humanohumano parapara favorecerfavorecer susu
crecimientocrecimiento enen plenitudplenitud mediantemediante elel desarrollodesarrollo dede sussus
talentos,talentos, dede lala creatividad,creatividad, elel pensamientopensamiento racionalracional yy lala,, ,, pp yy
inquietudinquietud permanentepermanente porpor conocerconocer..



4.4. Desarrollo humano con Desarrollo humano con valores valores 

LaLa visiónvisión integralintegral arribaarriba descritadescrita sese afianzaafianza enen unauna
formaciónformación centradacentrada enen loslos valores,valores, concon elel finfin dede formarformarformaciónformación centradacentrada enen loslos valores,valores, concon elel finfin dede formarformar
ciudadanosciudadanos dede bien,bien, lídereslíderes yy promotorespromotores deldel progresoprogreso
social,social, concon conviccionesconvicciones éticaséticas dede respetorespeto aa lala vida,vida, aa
loslos otrosotros yy alal mediomedio ambiente,ambiente, concon actitudesactitudes dede
solidaridad,solidaridad, honestidad,honestidad, justiciajusticia yy equidadequidad..



5.  Formación para el 5.  Formación para el trabajo trabajo 

UnUn serser adultoadulto yy autónomoautónomo debedebe estarestar enen
capacidadcapacidad dede desarrollardesarrollar simultáneamentesimultáneamente sussus
talentostalentos yy habilidadeshabilidades yy ponerlasponerlas alal servicioservicio dede
susu comunidadcomunidad yy dede susu paíspaíssusu comunidadcomunidad yy dede susu paíspaís..



6. Educación de 6. Educación de calidad  calidad  
NuestraNuestra gestióngestión educativaeducativa sese desarrolladesarrolla enen elel marcomarco dede unun
sistemasistema dede GestiónGestión dede CalidadCalidad yy porpor elloello responderesponde aa lala políticapolítica
dd lid dlid d dd i i i li i i l “E“Edede calidadcalidad trazadatrazada institucionalmenteinstitucionalmente:: “Estamos“Estamos
comprometidoscomprometidos concon lala satisfacciónsatisfacción dede nuestrosnuestros clientes,clientes,
mediantemediante elel desarrollodesarrollo yy lala prestaciónprestación dede serviciosserviciosmediantemediante elel desarrollodesarrollo yy lala prestaciónprestación dede serviciosservicios
competitivos,competitivos, dentrodentro deldel marcomarco dede lala protecciónprotección yy lala
seguridadseguridad socialsocial..



CONTEXTO Y COYUNTURA

LaLa PerspectivaPerspectiva MundialMundial deldel SigloSiglo XXIXXI

CONTEXTO Y COYUNTURA

‐‐ LaLa PerspectivaPerspectiva MundialMundial deldel SigloSiglo XXIXXI..

‐‐ LaLa PerspectivaPerspectiva LatinoamericanaLatinoamericana‐‐ LaLa PerspectivaPerspectiva LatinoamericanaLatinoamericana..

‐‐ LaLa PerspectivaPerspectiva dede ColombiaColombia:: ProyectoProyecto 20192019LaLa PerspectivaPerspectiva dede ColombiaColombia:: ProyectoProyecto 20192019..

‐‐ LaLa PerspectivaPerspectiva dede CiudadCiudad yy RegiRegióónnLaLa PerspectivaPerspectiva dede CiudadCiudad yy RegiRegióónn..

‐‐ LosLos ImperativosImperativos ActualesActuales parapara lala CulturaCultura yy lala EducaciEducacióónn..LosLos ImperativosImperativos ActualesActuales parapara lala CulturaCultura yy lala EducaciEducacióónn..



OBJETIVO GENERAL
HORIZONTE INSTITUCIONALHORIZONTE INSTITUCIONAL

Of d ió d lid d lOfrecer educación de calidad para la
formación integral de personas con
competencias sociales, intelectuales y
productivas, constructoras de suproductivas, constructoras de su
proyecto de vida y de una sociedad más
solidaria armónica y equitativasolidaria, armónica y equitativa.



PERFIL DEL EGRESADO COLSUBSIDIO

Es una persona con una sólida formación ética, científica,
tecnológica y cultural, con competencias intelectuales,g y , p ,
sociales y productivas y con un proyecto de vida
orientado al liderazgo y al servicio.



PERFIL DEL MAESTRO COLSUBSIDIO

•• UnUn maestromaestro ColsubsidioColsubsidio reconoce,reconoce, participaparticipa yy compartecomparte lala
misiónmisión visiónvisión loslos valoresvalores yy laslas políticaspolíticas dede ColsubsidioColsubsidio dada lolomisión,misión, visión,visión, loslos valoresvalores yy laslas políticaspolíticas dede ColsubsidioColsubsidio,, dada lolo
mejormejor dede sísí mismomismo yy eses responsableresponsable..

•• TrabajaTrabaja enen equipo,equipo, uniendouniendo esfuerzosesfuerzos parapara elel cumplimientocumplimiento dede
loslos objetivosobjetivos organizaorganiza‐‐cionalescionales,, apoyadosapoyados enen lala ayudaayuda mutuamutua eejj gg p yp y yy
interésinterés porpor elel otrootro..



•• SeSe orientaorienta alal logrologro yy alal mejoramientomejoramiento continuocontinuo.. SuSu
esfuerzoesfuerzo estáestá encaminadoencaminado aa obtenerobtener resultados,resultados, porpor
esoeso hacehace seguimientoseguimiento permanentepermanente yy aplicaaplica
correctivoscorrectivos enen elel menormenor tiempotiempo posibleposiblecorrectivoscorrectivos enen elel menormenor tiempotiempo posibleposible..

•• ActúaActúa concon flexibilidad,flexibilidad, creatividadcreatividad ee innovacióninnovación
incorporandoincorporando permanentementepermanentemente formasformas dede hacerhacerincorporandoincorporando permanentementepermanentemente formasformas dede hacerhacer
mejormejor elel trabajotrabajo yy lograrlograr loslos objetivosobjetivos dede lala
organizaciónorganización..gg

•• EstáEstá orientadoorientado alal servicio,servicio, trabajandotrabajando porpor mantenermantener
clientesclientes felicesfelices yy satisfechossatisfechos..



Caracterización     
Nombre  de la Institución: Centro Educativo Integral Colsubsidio Chicalá

Propietario CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIOPropietario
Personería Jurídica

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
Res. 3286  de diciembre 4 de  1957.    

NIT. 860007336‐1

Representante Legal Dr. LUIS CARLOS ARANGO VÉLEZ                                     

i i fi i l d f l l d l ( d dí dí ó )Reconocimiento Oficial Licencia de funcionamiento para el nivel de preescolar (grados Prejardín, Jardín y Transición) y
Educación Básica (grados 1° a 9°) según Resolución Nº 084 del 21 de enero de 2008.
Resolución Nº 070003 del 10 de diciembre de 2008 para EducaciónMedia (grados 10° y 11°).

Rector WILMAR ALEXANDER CHINCHILLA MORENO

Coordinadora Académica Ciclo Inicial y Ciclo 1 MARÍA PATRICIA BONELL VARGASCoordinadora Académica  Ciclo Inicial y Ciclo 1 MARÍA PATRICIA BONELL VARGAS

Coordinadora Académica Ciclo  2 ADRIANA GÁLVEZ GARZÓN

Coordinador  Académico  Ciclo 3 Y 4 GIOVANNY CASTAÑEDA ROJAS

Coordinadora Administrativa PATRICIA PAIPA CASTRO

Jornada Única ‐ Horario: 6:45 a.m. ‐ 3:00 p.m.

Carácter Privado

Modalidad Mixto

Dirección Carrera 87 No. 53 C 26 surDirección Carrera 87 No. 53 C 26 sur

Teléfono 7852914 – 7852925 – 7852990

Código DANE 51100180630

Código Icfes 143081 del 16 de febrero de 2009

Correo Electrónico Colegio. Chicalá @Colsubsidio.com
Wilmar.chinchilla @Colsubsidio.com

Estudiantes matriculados 2010  1.725

Oferta del servicio Educación Inicial: Párvulos, Prejardín y Jardín /Ciclo I:  Transición, 1° y 2°
Ci l II 3° 4° 5° /Ci l III d 6° 9° / Ci l IV 10° 11°Ciclo II: 3°, 4° y 5° /Ciclo III: de 6° a 9° / Ciclo IV: 10° a 11°



FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

Es un ser plenamente biológico y 
plenamente cultural.
Es un ser único inacabado, 
pluridimensional yconvocaciónde

Desarrollo integral de las dimensiones motriz, cognitiva, social, 
afectiva, estética y  espiritual.
Se respetan y valoran las individualidades, los talentos, las 
diferencias y se brindan oportunidades para su cualificación 
permanente.pluridimensional y con vocación de 

trascendencia.
Se constituye culturalmente en 
interacción con los demás y con el 
entorno.

p
Creación de ambientes ricos en estímulos culturales y sociales 
en los que se fortalezcan la autoestima y la autonomía para el 
ejercicio del liderazgo y la participación.
Construir un proyecto de vida cimentado en valores, principios 
de autocuidado y en la toma asertiva de decisiones personales 
y sociales, que conduzcan a una vida exitosa y feliz.

El ser humano se asume colectiva e 
históricamente para construir el 
presente y un futuro en el que se 
respete toda manifestación  de vida 
yseconstruyaunanaciónpróspera

Propiciar la interacción para el desarrollo de un pensamiento 
social incluyente, la construcción de espacios de participación y 
formación de ciudadanía a través del ejercicio democrático. 
La construcción de la comunidad educativa se fundamenta en 
los valores de solidaridad y equidad, mediante acuerdos que 
consolidan las bases éticas de la convivencia. 
Reconoce la biodiversidad y el hábitat natural y artificial, como 

y se construya una nación próspera 
que garantice bienestar para todos.

riqueza que debe preservarse para su disfrute y el de 
generaciones futuras. 
Favorecer el ejercicio permanente de los valores institucionales 
y el cumplimiento de las leyes, normas y acuerdos que 
garantizan el bienestar colectivo y la solución pacifica de 
conflictos. 

La educación es un proceso de 
construcción social permanente en el 
cual interactúan los estudiantes, las 
familias, los maestros, y la sociedad en 

Todo proceso educativo es un acto de comunicación, basado en 
el respeto y reconocimiento del otro.
Los ambientes de aprendizaje favorecen el desarrollo del 
pensamiento reflexivo, lógico, creativo y crítico, para la 
comprensión de la complejidad.
La escuela reflexiona sobre el quehacer educativo, para 
transformar y cualificar la práctica pedagógica, vivenciando una 

general, con el objeto de formar 
personas con capacidad de ser, de 
pensar, de conocer, de actuar y de 
aprender a aprender.

y p p g g ,
escuela que aprender
La escuela se integra al circuito de escenarios educativos de la 
ciudad, propicia  el intercambio con otras comunidades 
educativas e instituciones y con el sector productivo.
En la escuela toda acción tiene una intencionalidad pedagógica 
y todos los miembros de la comunidad  son agentes 
educadores.
Desarrolla competencias básicas y generales  para la 
implementación de un pensamiento tecnológico y científico, 
acordeconlasdemandasdel mundoactualacorde con las demandas del mundo actual.



VALORES
• Honestidad: Somos  coherentes con nuestra razón de 

d d l d d h dser, actuamos dentro de la verdad,      con honradez, 
responsabilidad y total transparencia.

• Solidaridad: Buscamos la práctica de la mutua ayuda p y
entre las personas, apoyamos a los      grupos menos 
favorecidos para que puedan mejorar su calidad de 
vida.vida.

• Respeto: Estamos comprometidos con la construcción 
y preservación de condiciones de vida dignas, respeto 
al ser humano y sus derechosal ser humano y sus derechos.

• Equidad: Buscamos el bienestar sin discriminación 
alguna, proporcionando igualdad de oportunidades.



ESTRUCTURA CURRICULAR

Ciencias sociales.
Educaciónreligiosa

Filosofía
CienciasSociales Pedagogía por Educación religiosa.

Educación ética y valores 
humanos.

Ciencias Sociales
Religión

Ética y valores

proyectos:
Proyectos de aula.

Educación artística.
Educación física, 

recreación y deporte.
Humanidades: lengua 
castellanayliteratura

Lengua castellana.
Inglés
Artes

Ejes problémicos.

castellana y literatura.
Inglés.

Ciencias naturales y Matemáticas

Proyecto de 
investigación.

Proyectos transversales.

educación ambiental.
Matemáticas.

Tecnología e informática

Ciencias naturales.
Tecnología
Informática.



GESTIÓN DE CALIDADGESTIÓN DE CALIDAD

Calidad en ColsubsidioCalidad  en Colsubsidio
Es un sistema de mejoramiento continuo cuyo objetivo es
contribuir a la formación integral de la población infantil ycontribuir a la formación integral de la población infantil y
juvenil, mediante el desarrollo de competencias sociales,
intelectuales y productivas aplicables a sus proyectos de vida, de

f l t ió d i d d lid imanera que favorezca la construcción de una sociedad solidaria,
armónica y equitativa, en coherencia con los proyectos
educativos locales y nacionales.y



Objetivos de Calidadj

• Lograr la satisfacción de las comunidades educativas 
atendidas mediante la prestación de un servicio educativo 
que propende por el desarrollo humano integral 
reconocido por su competitividad y por el logro del perfil p p y p g p
del estudiante establecido en el Proyecto Educativo 
Colsubsidio.

• Garantizar procesos ágiles, pertinentes y eficientes 
soportados en una infraestructura y  tecnología adecuada 

l t ió ó ti d l i ipara la prestación óptima del servicio.



• Contar con un equipo humano comprometido, competente y 
li ió l fil fíen permanente  actualización que comparta la filosofía, 

misión, visión y valores institucionales y garantice la 
dinamización del Proyecto Educativo Colsubsidio. 

• Garantizar un modelo educativo  sostenible y equitativo 
mediante la consecución y ejecución de recursos demediante la consecución y      ejecución de recursos de 
acuerdo con la ley y la filosofía institucional.



Alcance del sistema de Gestión de Calidad

Certificación del proceso de “Diseño y Prestación del Servicio 
Educativo en los niveles de educación inicial, preescolar, básica p
primaria, básica secundaria y media en Colsubsidio”.



Cadena de valor de educación formal colegios

Objetivo: Desarrollar un proyecto educativo
competitivo, solidario y equitativo, orientado alp , y q ,
mejoramiento de las condiciones de vida y al
desarrollo humano integral de la poblacióndesarrollo humano integral de la población
infantil y juvenil de los colegios propios de
Colsubsidio.Colsubsidio.



Planeación Definición
y diseño

Alistamiento
logístico

Prestación del 
servicio

Evaluación y
seguimiento

Establecer las 
políticas, 
estrategias y 
planes de acción 

Definir y diseñar el 
plan de estudios, y las 
estrategias académicas 
y administrativas que 

Garantizar el 
cumplimiento de 
los requisitos 
legalesy la

Prestar el servicio 
educativo de 
acuerdo con el 
diseñocurricular

Verificar  y evaluar 
permanentemente 
la gestión educativa p

de las 
instituciones 
educativas, en 
coherenciaconel

y q
lo soporten. Establecer 
los mecanismos de 
participación de los 
estudiantesypadresde

legales y  la 
disponibilidad del 
talento humano y 
demás recursos 
necesarios que

diseño curricular 
establecido, con el 
fin de brindar un 
servicio de calidad 
quesatisfaga las

g
a través de 
mecanismos de 
medición que 
garanticenelcoherencia con el 

direccionamiento 
estratégico 
corporativo en el 
marco legal

estudiantes y padres de 
familia, para la 
promoción de la 
convivencia y la 
vinculaciónconel

necesarios, que 
soporten la gestión 
educativa de una 
manera oportuna  
yeficiente

que satisfaga las 
expectativas del 
estudiante y su 
familia.

garanticen el 
mejoramiento 
continuo.

marco legal 
vigente.

vinculación con el 
entorno.

y eficiente.


