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Lema del Colegio

“Un proyecto para la vida y la convivencia”
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MISION

VISION

coLsuBsIDIO

En Colsubsidio trabajamos
en conjunto con los
empleadores, los
trabajadores y el Estado,
por el mejoramiento integral
de las condiciones de vida
de la poblacion y el
desarrollo de una sociedad
mas solidaria, armodnica y
equitativa.

Ser la organizacion preferida
por los empleadores, los
trabajadores, el Estado y la
poblacidn en general, por
nuestro liderazgo en la
formulacion y gestion de
politicas y programas sociales
dentro del marco de la
proteccion y la seguridad social.

EDUCACION

Brindamos a los afiliados,
a sus familias en particular
vy a la poblacion infantil,
juvenil y adulta en general,
una educacion integral con
calidad, para el desarrollo
de sus capacidades fisicas,
afectivas, intelectuales,

Ser en el afno 2010 una red de
iNnstituciones educativas
reconocida a nivel nacional e
internacional por la calidad y
pertinencia de nuestro modelo y
programas educativos, la
transparencia y efectividad de
la gestion y, por el liderazgo

FORMAL productivas y sociales, social y productivo de nuestros
orientada al mejoramiento egresados en la construccion
de las condiciones de vida de una Colombia solidaria,
vy a la construccion de una armonica y equitativa.
sociedad mas solidaria,
armonica y equitativa.

Somos una Institucion Ser una Institucion Educativa
Educativa que brinda a sus reconocida por su excelencia
estudiantes una formacion en la formacion integral de los
integral, basada en los estudiantes, por el liderazgo y
PEI principios de equidad, el espiritu emprendedor de sus

solidaridad, respeto y
honestidad, ajustada a las
exigencias de un mundo
cambiante y dirigida a
incentivar el desarrollo de
lideres para mejorar sus
condiciones de vida y la de
su comunidad

egresados y por el impacto de
su gestion en la comunidad
educativa y en la sociedad
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

 Talento humano comprometido y participativo, por medio de

la innovacion y el aprendizaje permanente y del trabajo en
equipo.

* Procesos, tecnologia e infraestructura eficiente, impecable,
progresiva y vital.

e C(Clientes satisfechos, por superacion de sus expectativas,
fidelizados, lo cual favorece la vinculacion de nuevos clientes.

e Resultados financieros solidos y nuevas fuentes de ingresos
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PRINCIPIOS QUE ORIENTAN
EL PEC

1. Educacion continuay
permanente

Vivimos en la llamada Sociedad del
Conocimiento, la cual requiere de ciudadanos
activos ante el saber, es decir personas que

aprendan a aprender, aprendan a ser vy
aprendan a hacer.
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2. Educacion incluyente y
equitativa

La mision de Colsubsidio sefala que trabajamos con
toda la poblacion, resaltando a los mas pobres vy
vulnerables, brindando oportunidades de formacion
para los diferentes segmentos de la poblacion sin
discriminacion por credo, raza, género u origen social.
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3. EducaciOn integral

La gestion educativa y cultural integra las diversas
dimensiones del ser humano para favorecer su
crecimiento en plenitud mediante el desarrollo de sus
talentos, de la creatividad, el pensamiento racional y Ia
inquietud permanente por conocer.
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4. Desarrollo humano con valores

La vision integral arriba descrita se afianza en una
formacion centrada en los valores, con el fin de formar
ciudadanos de bien, lideres y promotores del progreso
social, con convicciones éticas de respeto a la vida, a
los otros y al medio ambiente, con actitudes de
solidaridad, honestidad, justicia y equidad.
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5. Formacion para el trabajo

Un ser adulto y autonomo debe estar en
capacidad de desarrollar simultaneamente sus
talentos y habilidades y ponerlas al servicio de

/~ 11 AAMII“:AAA \ W J AA 1 1 lﬂﬂl,ﬁ
U LUITUTIiudu y uc su pdio.

¢ Colsubsidio




Con todo lo que
te mereces

6. Educacion de calidad

Nuestra gestion educativa se desarrolla en el marco de un

sistema de Gestion de Calidad y por ello responde a la politica
de calidad trazada institucionalmente: “Estamos
comprometidos con la satisfaccion de nuestros clientes,
mediante el desarrollo y la prestacion de servicios
competitivos, dentro del marco de l|a proteccion y la
seguridad social.

€ colsubsidio



Con todo lo que
te mereces

CONTEXTO Y COYUNTURA

- La Perspectiva Mundial del Siglo XXI.

- La Perspectiva Latinoamericana.

- La Perspectiva de Colombia: Proyecto 20109.

a Perspectiva de Ciudad y RegiOn.

- Los Imperativos Actuales para la Cultura y la Educacion.
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OBJETIVO GENERAL
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Ofrecer educacion de calidad para la
formacion integral de personas con
competencias sociales, intelectuales vy
productivas, constructoras de su
proyecto de vida y de una sociedad mas
solidaria, armonica y equitativa.
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PERFIL DEL EGRESADO COLSUBSIDIO

Es una persona con una solida formacion ética, cientifica,
tecnologica vy cultural, con competencias intelectuales,
sociales y productivas y con un proyecto de vida
orientado al liderazgo y al servicio.
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PERFIL DEL MAESTRO COLSUBSIDIO

e Un maestro Colsubsidio reconoce, participa y comparte la
mision, vision, los valores y las politicas de Colsubsidio, da lo
mejor de si mismo y es responsable.

 Trabaja en equipo, uniendo esfuerzos para el cumplimiento de
los objetivos organiza-cionales, apoyados en la ayuda mutua e
interés por el otro.
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e Se orienta al logro y al mejoramiento continuo. Su
esfuerzo esta encaminado a obtener resultados, por
eso hace seguimiento permanente vy aplica
correctivos en el menor tiempo posible.

e Actia con flexibilidad, creatividad e innovacion
incorporando permanentemente formas de hacer
mejor el trabajo y lograr los objetivos de Ia
organizacion.

e Esta orientado al servicio, trabajando por mantener
clientes felices y satisfechos.
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Nombre de la Institucién: Centro Educativo Integral Colsubsidio Chicald

Propietario
Personeria Juridica

NIT.
Representante Legal

Reconocimiento Oficial

Rector
Coordinadora Académica Ciclo Inicial y Ciclo 1
Coordinadora Académica Ciclo 2
Coordinador Académico Ciclo3Y 4
Coordinadora Administrativa
Jornada
Cardcter
Modalidad
Direccion
Teléfono
Coédigo DANE
Cddigo Icfes

Correo Electrénico

Estudiantes matriculados 2010

Oferta del servicio
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Caracterizacion

CAJA COLOMBIANA
Res. 3286 de diciem

o N Y ]

iO FAMILIAR COLSUBSIDIO
957.

Q

E SUBSID
redde 1

o

860007336-1
Dr. LUIS CARLOS ARANGO VELEZ

Licencia de funcionamiento para el nivel de preescolar (grados Prejardin, Jardin y Transicién) y
Educacion Basica (grados 1° a 9°) segin Resolucion N2 084 del 21 de enero de 2008.
Resoluciéon N2 070003 del 10 de diciembre de 2008 para Educacion Media (grados 10° y 11°).

WILMAR ALEXANDER CHINCHILLA MORENO
MARIA PATRICIA BONELL VARGAS
ADRIANA GALVEZ GARZON
GIOVANNY CASTANEDA ROJAS
PATRICIA PAIPA CASTRO

Unica - Horario: 6:45 a.m.- 3:00 p.m.
Privado

Mixto

Carrera 87 No. 53 C 26 sur

7852914 — 7852925 — 7852990
51100180630

143081 del 16 de febrero de 2009

Colegio. Chicald @Colsubsidio.com
Wilmar.chinchilla @Colsubsidio.com

1.725

Educacidn Inicial: Parvulos, Prejardin y Jardin /Ciclo I: Transicién, 1°y 2°
Ciclo Il: 3°, 4° y 5° /Ciclo ll: de 6° a 9° / Ciclo IV: 10° a 11°
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FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS
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FUNDAMENTOS

E un s=r plenamente bioldgico y
pPlenamente cultural.

ES un ser dnico inacabado,
pluridimensional y con vocadon de
trascendenda.

e condituye acaudlturalmente en
iNnteracaconN con losdemasy con a
entorno.

2.1. SER HUMANO

PRINCIPIOS

De=s=vrrollo integral de las dimengones notriz, cognitiva, sodal,
afectiva, eststicay espiritual.

=2 respetan y valoran las individualidades, |los talertos;, las
diferendas y == brindan oportunidades para su aualificadon
permanerite.

COreadon de ambientes ricos en edginulos aclturales y sodales
en los que s fortalezcan la autoestinma vy la autonomia para €
gerdaddo ddl liderazgo y la partidpadc on.

Construir unN proyedo de vida dmerntado en valores, prindpios
de autocuidado y en la toma asertiva de dedsones personales
Vv sodales, que conduzcan a una vida edtosa y fali=

FUNDAMENTOS

H s=r humano se asume colectiva e
historicamente para construir €
preserte y un futuro en € que s=
respete toda manifestaadon de vida
Vv Se congruna una Nnaeaon prospera
que garartice bienestar para todos.

2.2. SER SOCIAL

PRINCIPIOS

Ropidar la irnteracaon para € desarrollo de un pensamierto
sodal induwente, la consrucdon de espados de partidpadon y
formadon de dudadania a raanes dal gerddo denmoaatico.

La construca on de la comunidad educativa se fundamenta en
losvalores de solidaridad vy equidad, mediante acuerdos que
con=olidan las bases éticas de la cormnivenda.

Reconoce |la biodiversidad y a habitat natural y artifiadal, cono
riqueza que debe preservarse para su disfrute y & de
generadones fuurass

Fanorecer e gerddo permanente de los valores insitucdonales
Y a anmrplimiento de las leyes, normeasy acuerdos que
garartizan € bienestar coledivo vy la soludon padfica de
confliccos

FUNDAMENTOS

La educad on es un proce=so de
consrucd on sodal paermanerite en €
aual interacan los estudiartes, las

familias, los maestros, vy la sodedad en

general, con € objeto de formar
pPersonas con capaddad de ser, de
pPensar, de conocer, de actuar y de
aprender a aprender.

2.3. EDUCACION

PRINCIPIOS

“Todo proceso educativo es un aco de cornmunicadon, basado en
a resgpoeto y reconodimiento dael oto.

Los anmbientes de aprendizaje favorecen e desarrollo del
Pensamierto reflesdvo, 1ogico, aeativo vy aftico, para la
conprenson de la conplgidad.

La escua a reflesd onas sobre e quehacer educativo, para
transormar y aualificar la pracica pedagogica, vivendando una
escuaela que aprender

La escuaa se integra al drauito de escenarios educativos de la
dudad, propida 4 intercanmbio con otras conunidades
educativas e insitudones yy con e sector productivo.

BN la escuela toda acdon tiene una intend onmalidad pedagdgica
Y todos los mienbros de la conmunidad son agentes
educadores.

Desavrrolla conpeatendas bascas y generales para la
inNplemaentacdon de un pensaaimiento teanoldgico y dentifico,
acorde con las demandas dal mundo acual .
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VALORES

Honestidad: Somos coherentes con nuestra razén de
ser, actuamos dentro de la verdad, con honradez,
responsabilidad y total transparencia.

Solidaridad: Buscamos la practica de la mutua ayuda
entre las personas, apoyamos a los  grupos menos
favorecidos para que puedan mejorar su calidad de
vida.

Respeto: Estamos comprometidos con la construccion
y preservacion de condiciones de vida dignas, respeto
al ser humano y sus derechos.

Equidad: Buscamos el bienestar sin discriminacion
alguna, proporcionando igualdad de oportunidades.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

, ESTRATEGIA
NUCLEOS AREAS ASIGNATURAS PEDAGOGICA
Cendassodales, Rlosofia .
) Eelucadion religiosa. Giendas Sodales Fedagogia por
ECONOMIA Y Friucadon ética y valores ~ Rdigion 5 pmﬁge‘fs .
SOCIEDAD humanos Hicayvalores Oyedos
Eucadon artidica
' Bducadon figca, dl
COMUNICACION | redeadenydepore. | O 22 b
Y EXPRESION Elees leroug Artes
aaaial I(Jy 1 Al c.
Ingies |mﬁ
Gendasnaturaesy Mateméticas Froyedos ransiersales
CIENCIA Y’ educadon ambiental. dendas naturales
TECNOLOGIA Meteméaticas Tecnologia
Teologia e informéatica Informatica.
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GESTION DE CALIDAD

Calidad en Colsubsidio

Es un sistema de mejoramiento continuo cuyo objetivo es
contribuir a la formacidon integral de la poblacidon infantil y
juvenil, mediante el desarrollo de competencias sociales,
intelectuales y productivas aplicables a sus proyectos de vida, de
manera que favorezca la construccion de una sociedad solidaria,
armonica y equitativa, en coherencia con los proyectos
educativos locales y nacionales.
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Objetivos de Calidad

e Lograr la satisfaccion de las comunidades educativas
atendidas mediante la prestacion de un servicio educativo
gue propende por el desarrollo humano integral
reconocido por su competitividad y por el logro del perfil
del estudiante establecido en el Proyecto Educativo
Colsubsidio.

e Garantizar procesos agiles, pertinentes y eficientes
soportados en una infraestructura y tecnologia adecuada
para la prestacion optima del servicio.
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e Contar con un equipo humano comprometido, competente y
en permanente actualizacion que comparta la filosofia,
mision, vision y valores institucionales y garantice la
dinamizacion del Proyecto Educativo Colsubsidio.

ndianta | ncgnllh'r'\n v/ Aalortircrian Ao r
IIICUIGIILC IG bUIIDCbUb Ull y CJCDUDIUII UC 1

acuerdo con la ley y la filosofia institucional.

e @Garantizar un modelo educativo sostenible y equitativo
ecurs
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Alcance del sistema de Gestion de Calidad

Certificacion del proceso de “Diseno y Prestacion del Servicio
Educativo en los niveles de educacion inicial, preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media en Colsubsidio”.
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Cadena de valor de educacion formal colegios

Objetivo: Desarrollar un proyecto educativo
competitivo, solidario y equitativo, orientado al
mejoramiento de las condiciones de vida y al
desarrollo humano integral de la poblacion
infantil y juvenil de los colegios propios de
Colsubsidio.
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. Defindon Aigamento , Regaddndd Baluadony
Raneaaon ~ - 2 .
ydissio logidico TLnido Ssguimento

Esablecer las Definir y dis=fiar € Garantizar d Redar d senido
politicas plandeedudios ylas  qnplimietode  educativo de \érificar yevaluar
esrategiasy esrategias academicas  |osrequisitos acuerdo con permanentemente
planesdeacdon  y adminidrativas que legalesy la disefo auricuar la gestion educativa
delas lo soporten. ESablecer  gigponibilidaddd edableddo, one atravesde
inditudones losmecanigTos de talento humanoy  fin de brindar un mecanisTosde

educatives en  paridpadondelos gendsreorsos snidodecalidad  Medidonque
coherenaacone  esudiantesy padresde  negesarias, que que satifaga las garanticen €l

direcdonamento  familia, parala oporten lagegtion  expedativas dd megorameno
edratégico promodon dela educativadeuna  edudianteysu continuo.
corporativoenel conMvendayla maneracportuna  familia

marco legal vinauladon con € y efidente

vigente. entorno.
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