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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Justificacion:

El Proyecto Educativo Institucional se constituye en el eje articulador del quehacer de la
Instituciéon, es construido y desarrollado por la Comunidad Educativa y debe dar
respuestas a las necesidades planteadas por ella. Se vincula al entorno sociocultural de la
localidad, buscando el mejoramiento de la calidad de la educacion y la ampliacion de sus
servicios. El PEI incorpora ademas temas tan fundamentales como educacién para la
democracia, educacion ambiental, educacion sexual, prevencion de la drogadiccion,
educacién en valores y manejo del tiempo libre, entre otros.

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1. Mision:

Somos una institucion educativa que brinda a sus estudiantes una formacion integral,
basada en los principios de equidad, solidaridad, respeto y honestidad, ajustada a las
exigencias de un mundo cambiante y dirigida a incentivar el desarrollo de lideres para
mejorar sus condiciones de vida y las de su comunidad

1.2. Vision:

Ser una institucion educativa reconocida por su excelencia en la formacién integral de los
estudiantes, por el liderazgo y el espiritu emprendedor de sus egresados y por el impacto
de su gestién en la comunidad educativa y en la sociedad.

1.3. Obijetivo:

Ofrecer educacion de calidad para la formacion integral de personas con competencias
sociales, intelectuales y productivas, constructoras de su proyecto de vida y de una
sociedad mas solidaria, arménica y equitativa.

1.4. Perfil del egresado:

Es una persona con una solida formacion integral y académica con competencias
intelectuales, sociales y productivas, con un proyecto de vida cimentado en valores que
guian su permanente cualificacion y lo proyectan como lider en su entorno.

1.5 Lema del Colegio:

“Un proyecto para la vida y la convivencia”



2. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS:
2.1. SER HUMANO
FUNDAMENTOS PRINCIPIOS
Desarrollo integral de las dimensiones notriz, cognitiva, soaal,
ES un ser plenamente biolégico y afedive, eseticay espiritual.
plenamente aLitural. Serespetan y valoran las individualidades, lostalertos las
ES Un Ser tnioo inacabado diferendasy se brindan oportunidades para su cualificadon
pluridimensional y con vocadion de pamanente. . ) :
trascendendia, Oreaddn de ambientes ricos en edimulos alturalesy sodales
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interacdion con los dermésy con e gérddo dd liderazgoy la partigpacion.
entorno Condruir un proyedio de vida dmentado en valores, prindpios
’ de autoauidado y en la toma asartiva de dedsiones personales
y sodales, que conduzcan a una ida exdtosa y fdliz
2.2. SER SOCIAL
FUNDAMENTOS PRINCIPIOS
Ropidar la interacdon para d desarrollo de un pensamiento
sodal induyente, la condruodon de espados de partidpadony
. formaaén de dudadania a través dd gerado denmocratico.
H ser humano se asume colediva e La construodon de la comunidad educativa se fundamenta en
histéricamente para construir & losvalores de solidaridad y equidad, mediante acuerdos que
presrtey unfuro end que se consolidan las bases élicas de la convivenda.
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conflidos
2.3. EDUCACION
FUNDAMENTOS PRINCIPIOS
TJodo proceso educativo es un adio de comunicadon, basado en
e respeto y reconoamiento de otro.
Los anmbientes de aprendizaje favorecen € desarrollo del
La educaddn es un proceso de pensamierto reflexivo, 16gico, aeativo y afitico, para la

condrucdon sodal pemanente en e
aual interactUian los esudiantes, las

familias, los meestros, y la sodedad en

general, con € objeto deformar
personas con capaddad de ey, de
pensar, de conooer, de aduar y de
aprender a aprender.

conrprendgon de la conplgidad.

La escuda reflexiona sobre € quehacer educativo, para
trandormear y audlificar la pradica pedagégica, vivendando una
esoudla que aprender

La escudla se integra al drauito de escenarios educativos de la
dudad, propida d intercanbio con otras conunidades
educativas e inditudonesy con € sedtor produdivo.

En la escuda toda acdon tiene una intendoralidad pedagdgica
y todos los miembras de la comunidad  son agentes
educadores.

Desarrolla conpetendas bascasy generales parala
implementadén de un pensamiento tecnoldgico y dentifico,
aoorde con las demandas dal mundo actual.




3. VALORES:

- Honestidad: Somos coherentes con nuestra razén de ser, actuamos dentro de la verdad,

con honradez, responsabilidad y total transparencia.

- Solidaridad: Buscamos la practica de la mutua ayuda entre las personas, apoyamos a los

grupos menos favorecidos para que puedan mejorar su calidad de vida.

- Respeto: Estamos comprometidos con la construccion y preservacion de condiciones de

vida dignas, respeto al ser humano y sus derechos.

- Equidad: Buscamos el bienestar sin discriminacion alguna, proporcionando igualdad de

oportunidades.

4. ESTRUCTURA CURRICULAR.

NUCLEOS AREAS ASIGNATURAS
Cendassodales Flosofia
, Educadon religiosa Gendas Sdales
ECONOMIAY Educadon dica y valores ~ Rdigion
SOCIEDAD huranos Hica yvalores
Educadon artidica
; Educadon fidca,
COMUNICACION recreacion y deporte Lenga n‘;‘f‘m
Y EXPRESION Humanidades: lengua Artes
caddlana y literatura.
Inglés
Gendasnaturalesy Mateméticas
CIENCIA Y, educadén anbiental. dendasnaturales
TECNOLOGIA Metemdticas Tecnologia
TJecnologia e informética Informética.

ESTRATEGIA
PEDAGOGICA

Redagogia por
proyedos
Royedos de aula.

Hes problémicos

Royedo de
investigadon.

Royedos transersales

5. EVALUACION

La evaluacion es un proceso reflexivo-analitico, coherente con la filosofia institucional, los
lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencias dados por el Ministerio
de Educacion Nacional, el curriculo y la estrategia pedagogica del PEC. Se enmarca en el
enfoque cualitativo, que requiere de una accidn participativa, formativa, continua,
sistematica, integral y flexible, que dinamiza el proceso pedagégico en la comunidad

educativa.

De igual manera la evaluacién se vive como un proceso intencional, inherente a la
actividad educativa, en constante cualificacion, que se hace a partir de la reflexion y la
interpretacion sobre el quehacer educativo, propiciando procesos de mejoramiento




continuo y convirtiéendose en una actitud permanente para cada una de las estudiantes,
docentes y deméas miembros de la comunidad.

Por tanto, el Sistema Institucional de Evaluacién se constituye en un proceso que actla en
todas las instancias pedagodgicas, de los estudiantes, del talento humano, administrativo y
de gestion.

Se considera que el Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes es un proceso
permanente y de investigacién que evoluciona en virtud de los logros, dificultades y de la
transformacion del contexto, privilegiando en el proceso educativo las dimensiones:

Saber Saber: Manejar la informacion y los saberes disciplinares propios de las areas del
conocimiento a través del desarrollo de procesos que fortalezcan el pensamiento.

Saber Hacer: Aplicar los saberes disciplinares en la solucion de problemas reales o
simulados a través de la comprensiéon y transferencia de conocimientos para utilizarlos
dentro y fuera de la escuela, de acuerdo con las exigencias de los distintos contextos.

Saber Ser: Desarrollar valores y principios a través de la convivencia y el reconocimiento
del otro, la percepcion de las formas de interdependencia social y ambiental, la capacidad
de autonomia, el juicio y la responsabilidad personal y social, en la realizacién de
proyectos comunes Y la solucion de conflictos.

6. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: (ANEXO 1: Organigrama)
7. GESTION DE CALIDAD:
Calidad en Colsubsidio:

Es un sistema de mejoramiento continuo cuyo objetivo es contribuir a la formacion integral
de la poblacion infantil y juvenil, mediante el desarrollo de competencias sociales,
intelectuales y productivas aplicables a sus proyectos de vida, de manera que favorezca la
construccion de una sociedad solidaria, armoénica y equitativa, en coherencia con los
proyectos educativos locales y nacionales.

7.1. Objetivos de Calidad:

Lograr la satisfaccion de las comunidades educativas atendidas mediante la prestacion
de un servicio educativo que propende por el desarrollo humano integral reconocido por
su competitividad y por el logro del perfil del estudiante establecido en el Proyecto
Educativo Colsubsidio.

Garantizar procesos agiles, pertinentes y eficientes soportados en una infraestructura y
tecnologia adecuada para la prestacion éptima del servicio.



- Contar con un equipo humano comprometido, competente y en permanente
actualizacién que comparta la filosofia, mision, vision y valores institucionales y garantice
la dinamizacion del Proyecto Educativo Colsubsidio.

- Garantizar un modelo educativo sostenible y equitativo mediante la consecucion y
ejecucion de recursos de acuerdo con la ley y la filosofia institucional.

7.2.

Alcance del sistema de Gestion de Calidad:

Certificacion del proceso de “Disefio y Prestacion del Servicio Educativo en los niveles de
educacion inicial, preescolar, basica primaria, basica secundaria y media en Colsubsidio”.

7.3.

Cadena de valor de educacion formal colegios

Objetivo: Desarrollar un proyecto educativo competitivo, solidario y equitativo, orientado al
mejoramiento de las condiciones de vida y al desarrollo humano integral de la poblaciéon
infantil y juvenil de los colegios propios de Colsubsidio.

Raneaddn

Esablecer las
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planes de acdon
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8. CONTROL DE CAMBIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI

POLITICAS

- El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se define a partir del Proyecto Educativo de
Colsubsidio (PEC).

- El Rector es responsable de registrar las actualizaciones que se haga al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y hacer el despliegue a la comunidad educativa.

- Los cambios que se realicen al Proyecto Educativo Institucional (PEI) se registraran
anualmente en el presente cuadro*.

- La version actualizada del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se registra en la primera
pagina del documento.

* Control de cambios del Proyecto Educativo Institucional (PEI)



Control cambios version 1 al 2.

CAPITULO

CAMBIO

Caracterizacion

Se Modific6: Reconocimiento Oficial:
Décimo y Undécimo: Resolucion de
aprobacion numero 07-0003 del 10 de
diciembre de 2008.

Resolucion de costos educativos ndmero
07-0044 del 19 de febrero del 2009.

Se Modificd: FAX 7850815

Se Adiciond: asochicala@hotmail.com

5. Evaluacién

Se Adiciond: 5. Evaluacion

Fecha de cambio: Noviembre de 2009




