Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion propenden por el desarrollo de competencias y estandares de calidad. Estdn determinados por los
acuerdos que se establecen en la institucion respecto al desempefio del estudiante en los aspectos: Saber-Saber (conceptual), Saber-

Hacer (aplicacion del conocimiento) y Saber-Ser (actitudes y comportamientos), que se encuentran definidos en la matriz general de
evaluacion de la institucion.

Escala de valoracion

Desempefio Superior: supera ampliamente los logros propuestos, de manera autonoma, eficiente y proactiva.

Desempefio Alto: evidencia el alcance de los logros propuestos de manera eficiente y proactiva.

Desempefio Basico: evidencia el alcance de los logros propuestos.
Desempefio Bajo: no alcanzd alguno (s) de los logros propuestos.

(ver tabla, pagina siguiente)
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Supera ampliamente los logros pro-
puesios, de manera auténoma, efi-
ciente y proactiva.

Domina los conceptos, habilidades y
competencios del saber disciplinar.
Es reflexivo y estratégico en sus pro-
cesos de pensamiento siendo crealivo
y propositivo frente a la construccién
de conocimiento.
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Evidencia el alcance de los Iogros
propuestos de manera eficiente y
proactiva.

Maneja los conceptos, habilidades
y competencias del saber disciplinar
atendiendo a los requerimientos del

grado que cursa.
’

Evidencia el alcance de Ios logros
propuestos. Después de haber supe-
rado actividades de refuerzo durante
el periodo.

Maneja informacién y conocimientos
minimos, propios del area requirien-
do apoyo para alcanzar los estanda-
res basicos.

No ula:mzu ulguno{s} de lqs lo-

gros propuestos.

Presenta dificultad en el manejo de
conceptos y competencias propias
del saber disciplinar. A pesar de
presentar aclividades de refuerzo
no logra los estandares bésicos.

Planifica, organiza y define proce-
dimientos para aplicar los conceptos
y teorios propias de las diferentes
areas, ademas de proponer olras es-
frategias as en la apropiacién
del conocimiento.

Utiliza sus conocimientos en diver-
sos contextos, explicando con argu-
mentos claros y coherentes situacio-
nes propias que se relacionan con
la apropiacién de saberes de cado
una de las dreas.

A pesar que duranfe el periodo re-
quirié acompafamiento en uno o
mas de los procesos. Al finalizar lo-
gra la aplicacién de los conceptos y
el desarrollo de competencias.

Presenta dificultades en lo aplica-
cion de los conocimientos porque
no fiene apropiacién de los con-
ceplos disciplinares y atn no ha
desarrollado las competencios

basicas.

Evidencia liderazgo, frabajo en equi-
po, presenta propuestas que benefi-
cian el desarrollo del grupo y apoya
a quienes demandan necesi
especificas.

Interviene asertivamente en la reso-
lucién de conflictos y continuamente
foma acciones pora la proteccién del
ambiente.

Asume con responsabilidad y autono-
mio todos los actividades escolares y
favorece ejercicio permanente de los
valores institucionales y el cumpli-
miento de los acuerdos del Monual

| de convencia.

Manifiesta en su actuar los valores
institucionales y vivencia los deberes y
Utiliza el diglogo en lo mediacién de
conflictos.

Cumple con todas las responsabili-
dades escolares,

En el digrio vivir cuida del medio
ambiente y de los recursos de la ins-
titucién.

: Aunque en algin momento presentd

dificultad para asumir los deberes
y acuerdos de convivencia, logré su
apropiacién y avance en su compor-
tamiento.

Cumple con todas las responsabi-
lidgdes escolares. En caso de pre-

_senfar algin evenfo extraordinario

asume las consecuencias de sus
acciones.

Su comportamiento afecta su des-
empeio y/o altera la armonia del
grupo u ofras personas de la ins-

titucién.

Incumple con las responsabilido-
des escolares y no asume las con-
secuencias de sus acciones.
Presenta continuas foltas frente al
Manual de Convivencia.




